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KATA PENGANTAR

Segala puji kami panjatkan ke hadirat Allah SWT atas
limpahan rahmat dan hidayah-Nya, sehingga Laporan Kinerja
Balai Besar Kekarantinaan Kesehatan (BBKK) Makassar

Semester | Tahun 2026 ini dapat tersusun dengan baik.

Laporan kinerja ini merupakan bentuk pertanggungjawaban

BBKK Makassar atas pelaksanaan tugas pokok dan fungsi selama

enam bulan pertama di tahun 2026. Dokumen ini memberikan

gambaran komprehensif mengenai capaian program kegiatan serta evaluasi
kinerja organisasi. Meski terdapat beberapa indikator kinerja yang belum tercapai
sepenuhnya karena masih dalam tahap proses pelaksanaan, kami optimis target

yang telah ditetapkan dapat terealisasi secara maksimal pada akhir tahun 2026.

Kami menyadari bahwa laporan ini masih jauh dari sempurna. Oleh karena
itu, kritik dan saran yang bersifat konstruktif sangat kami harapkan guna
peningkatan kinerja dan pelayanan Balai Besar Kekarantinaan Kesehatan

Makassar di masa mendatang

Makassar, 14 Juli 2026

Kepala Balai Besar Kekarantinaan Kesehatan
Makassar,

dr. Achmad Farchanny Tri Adryanto, MKM
NIP 196902192002121003
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Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



RINGKASAN EKSEKUTIF

Sesuai dengan Perjanjian Kinerja tahun 2026 yang ditandatangani oleh

Kepala Balai Besar Kekarantinaan Kesehatan Makassar selaku Pihak Pertama

dan Direktur Jenderal Penanggulangan Penyakit Kemenkes RI sebagai pihak

kedua tanggal 29 Januari 2026. Dalam perjanjian kinerja tahun 2026 terdapat 7

(tujuh) indikator yang harus dicapai sesuai dengan target yang telah ditetapkan.

Adapun 7 (tujuh) indikator kinerja beserta realisasi dan capaian selama

semester | tahun 2026 adalah sebagai berikut :

1.

Persentase Pintu masuk yang melaksanakan deteksi penyakit dan faktor
risiko kesehatan berpotensi KLB/\Wabah

Target bernilai 76%, realisasi bernilai 100%, sehingga capaian kinerja menjadi
131,58%.

Pagu Anggaran sebesar Rp. 3.905.636.000,- realisasi Rp. 1.788.139.350,-
sebesar 45,78%.

Nilai SAKIP

Target 83, realisasi 84,60%, serta capaian sebesar 101,93%.

Tidak terdapat pagu anggaran pada indicator SAKIP, karena pelaksanaan
evaluasi SAKIP menggunakan metode daring yang tidka menggunakan
anggaran.

Nilai Kinerja Anggaran

Target bernilai 46,38, realisasi 74,38, sehingga capaian menjadi 160, 37%
Tidak terdapat pagu anggaran pada indicator Nilai Kinerja Anggaran, karena
dalam pelaksanaannya tidak menggunakan anggaran, karena dilakukan
sebagai rutinitas harian serta kegiatan monevnya dilaksanakan secara daring.
Persentase Rekomendasi Hasil Pemeriksaan BPK yang telah tuntas
ditindaklanjuti

Pada saat penetapan PK BBKK Makassar tahun 2026 ditetapkan target
sebesar 95%, namun sampai Juni 2026 tidak terdapat pemeriksaan yang
dilakukan oleh BPK, sehingga tidak terdapat realisasi pada IKK ini.
Persentase Realisasi Anggaran

Target 48%, realisasi 48,48%, serta capaian sebesar 101%

Pagu Anggaran Rp. 25.761.391.000,- realisasi Rp. 12.835.089.154,- sebesar
49,82%
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6. Penerbitan dokumen layanan kekarantinaan Kesehatan untuk alat angkut
dalam kategori merah kurang dari 2x24 jam
Terget 95%, realisasi 100%, dengan capaian sebesar 105,26%
Pagu Anggaran Rp. 832.658.000,- realisasi Rp. 163.116.965,- sebesar
19,71%

7. Penyalahgunaan kewenangan Kepala BKK zero tolerance
Target nilai 0 penyalahgunaan, realisasi 0, serta capaian sebesar 100%
Tidak terdapat anggaran dalam indicator Penyalahgunaan kewenangan

Kepala BKK zero folerance

Capaian tertinggi terdapat pada indikator 3 yaitu Nilai Kinerja Anggaran
dengan besaran capaian 160,37%. Untuk indicator 4 Indikator Persentase
Rekomendasi Hasil Pemeriksaan BPK yang Telah Tuntas Ditindaklanjuti di tahun
2026 masih bernilai 0 karena BBKK Makassar di tahun 2026 belum menjadi
sampel pemeriksaan oleh BPK, sehingga untuk rata-rata capaian kami tidak
menggunakan sebagai pembagi. Untuk rata-rata capaian dengan jumlah 6 (enam)
indicator sebesar 116,69%.

Pencapaian target indikator yang telah ditetapkan BBKK Makassar tahun
2026 bersumber dari pagu sebesar Rp. 30.499.685.000,- dengan realisasi
anggaran sampai dengan Semester | sebesar Rp. 14.787.345.469,- atau sebesar
48,48%.

Dalam laporan kinerja ini Balai Besar Kekarantinaaan Kesehatan
Surabaya, Balai Besar Kekarantinaaan Kesehatan Medan, dan Balai Besar
Kekarantinaaan Kesehatan Batam, dijadikan sebagai pembanding capaian kinerja
untuk ke 7 indikator kinerja, hal ini karena BBKK tersebut dengan BBKK Makassar
memiliki karakteristik yang hampir sama, meliputi :

1. Klasifikasi kelas yang sama yaitu Balai Besar,;
2. Lingkup kawasan yang memiliki Pelabuhan Laut atau Bandar Udara;

3. Melayani embarkasi/debarkasi haji.
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BABI
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Sesuai dengan Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia
Nomor 10 Tahun 2023 tentang Organisasi dan Tata Kerja Unit Pelaksana
Teknis Bidang Kekarantinaan Kesehatan, BBKK Makassar merupakan unit
pelaksana teknis (UPT) bidang Kekarantinaan Kesehatan yang
melaksanakan upaya mencegah dan menangkal keluar atau masuknya
penyakit dan/atau faktor risiko kesehatan masyarakat di wilayah kerja
pelabuhan, bandar udara, dan pos lintas batas darat negara. UPT Bidang
Kekarantinaan Kesehatan berada di bawah dan bertanggung jawab kepada
Direktur Jenderal Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Kementerian
Kesehatan. Namun sesuai dengan Peraturan Menteri Kesehatan Republik
Indonesia Nomor 21 Tahun 2024 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Kementerian Kesehatan tanggal 31 Desember 2024, BBKK Makassar berada
dibawah dan bertanggung jawab kepada Direktur Jenderal Penanggulangan
Penyakit Kementerian Kesehatan.

Pelaksanaan tugas pokok dan fungsi BBKK Makassar dituangkan dalam
Laporan Kinerja (LKj) yang bertujuan untuk mengukur keberhasilan rencana
kinerja Semester | tahun 2026 yang telah ditetapkan. Penyusunan LK]
mengacu pada Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Petunjuk Teknis
dari Perpres tersebut tertuang dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja
dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Sesuai dengan Perjanjian Kinerja tahun 2026 terdapat 2 (dua) sasaran
program Ditjen Penanggulangan Penyakit untuk BBKK Makassar yaitu :

1.  Meningkatnya pengendalian factor risiko di pintu masuk negara;
2. Meningkatnya tata kelola organisasi dan pengendalian intern
Kementerian Kesehatan.

Pelaksanaan sasaran program tersebut mengacu pada 7 indikator, yaitu :
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1. Persentase Pintu masuk yang melaksanakan deteksi penyakit dan faktor
risiko kesehatan berpotensi KLB/\Wabah
Nilai SAKIP

3. Nilai Kinerja Anggaran
Persentase Rekomendasi Hasil Pemeriksaan BPK yang telah tuntas
ditindaklanjuti
Persentase Realisasi Anggaran
Penerbitan dokumen layanan kekarantinaan kesehatan untuk alat angkut
dalam kategori merah kurang dari 2x24 jam

7. Penyalahgunaan kewenangan Kepala BKK zero tolerance.

Capaian indikator tersebut akan dibahas dan dianalisa dalam bentuk

laporan yaitu Laporan Kinerja (LKj) BBKK Makassar Semester | tahun 2026.

Beberapa isu strategis Balai Besar Kekarantinaan Kesehatan Makassar
adalah sebagai berikut :

1. Adanya kebijakan efisiensi anggaran, namun target kinerja dan kulaitas
layanan public harus tetap ditingkatkan

2. Tidak semua wilayah kerja memiliki gedung kantor sendiri sehingga harus
menyewa ruangan.

3. Tenaga di wilker masih terbatas sedangkan kegiatan yang dilaksanakan
mewakili semua kelompok Tim Kerja yang ada di induk, sehingga terdapat
pendampingan petugas dari induk BBKK Makassar serta pemanfaatan
tenaga kader untuk kegiatan tertentu sesuai dengna kompetensinya.

B. TUGAS POKOK DAN FUNGSI

Sesuai dengan Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia
Nomor 10 Tahun 2023 tanggal 20 Februari 2023, tentang Organisasi dan Tata
Kerja Unit Pelaksanan Teknis Bidang Kekarantinaan Kesehatan, UPT Bidang
Kekarantinaan Kesehatan mempunyai tugas melaksanakan upaya mencegah
dan menangkal keluar atau masuknya penyakit dan/atau faktor risiko
Kesehatan masyarakat di wilayah kerja pelabuhan, bandar udara, dan pos
lintas batas darat negara.

Dalam melaksanakan tugas di atas, UPT Bidang Kekarantinaan

Kesehatan menyelenggarakan fungsi yaitu:
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1. Penyusunan rencana, kegiatan, dan anggaran;

2. Pelaksanaan pengawasan terhadap penyakit dan faktor risiko kesehatan
pada alat angkut, orang, barang, dan/atau lingkungan;

3. Pelaksanaan pencegahan terhadap penyakit dan faktor risiko kesehatan
pada alat angkut, orang, barang, dan/atau lingkungan;

4. Pelaksanaan respon terhadap penyakit dan faktor risiko kesehatan pada
alat angkut, orang, barang, dan/atau lingkungan;

5. Pelaksanaan pelayanan kesehatan pada kegawatdaruratan dan situasi
khusus;

6. Pelaksanaan penindakan pelanggaran di bidang kekarantinaan
kesehatan;
Pengelolaan data dan informasi di bidang kekarantinaan kesehatan;
Pelaksanaan jejaring, koordinasi, dan kerja sama di bidang kekarantinaan
kesehatan;

9. Pelaksanaan bimbingan teknis di bidang kekarantinaan kesehatan;

10. Pelaksanaan pemantauan, evaluasi, dan pelaporan di bidang
kekarantinaan kesehatan; dan

11. Pelaksanaan urusan administrasi UPT Bidang Kekarantinaan Kesehatan.

C. VISI DAN MiSI

Cita-cita Indonesia dalam RPJPN 2025-2045, yaitu Indonesia Emas
2045 dijabarkan dalam RPJMN 2025-2029 menjadi “Bersama Indonesia Maju
Menuju Indonesia Emas 2045”.

Untuk melaksanakan visi Presiden 2025-2029 tersebut, Kementerian
Kesehatan menjabarkan visi Presiden, yaitu “Masyarakat Yang Sehat Dan
Produktif Guna Mewujudkan Indonesia Emas 2045”. Visi Dirjen
Penanggulangan Penyakit ditetapkan selaras dengan visi Kementerian
Kesehatan yaitu Populasi bebas penyakit mendukung Masyarakat yang
Sehat dan Produktif guna Mewujudkan Indonesia Emas 2045

Balai Kekarantinaan Kesehatan sebagai salah satu Unit Pelaksana
Teknis Ditjen P2 menetapkan visi yang sejalan dengan visi Ditjen P2 yakni
Pintu Masuk serta bandara dan pelabuhan domestik yang bebas dari
penularan penyakit dan faktor risiko penyakit berpotensi KLB/wabah. Dalam

rangka mencapai terwujudnya visi Presiden yakni “Bersama Indonesia Maju,

LAPORAN KINERJA BBKK MAKASSAR SEMESTER I TAHUN 2026 @



Menuju Indonesia Emas 2045", maka telah ditetapkan 8 (delapan) misi

Presiden tahun 2025-2029, yakni :

1. Memperkokoh ideologi Pancasila, demokrasi, dan hak asasi manusia
(HAM);

2. Memantapkan sistem pertahanan keamanan negara dan mendorong
kemandirian bangsa melalui swasembada pangan, energi, air, ekonomi
kreatif, ekonomi hijau, dan ekonomi biru;

3. Meningkatkan lapangan kerja yang berkualitas, mendorong
kewirausahaan, mengembangkan industri kreatif, dan melanjutkan
pengembangan infrastruktur;

4. Memperkuat pembangunan sumber daya manusia, sains, teknologi,
pendidikan, kesehatan, prestasi olahraga, kesetaraan gender, serta
penguatan peran perempuan, pemuda, dan penyandang disabilitas;

5. Melanjutkan hilirisasi dan industrialisasi untuk meningkatkan nilai tambah
di dalam negeri;

6. Membangun dari desa dan dari bawah untuk pemerataan ekonomi dan
pemberantasan kemiskinan;

7. Memperkuat reformasi politik, hukum, dan birokrasi, serta memperkuat
pencegahan dan pemberantasan korupsi dan narkoba;

8. Memperkuat penyelarasan kehidupan yang harmonis dengan lingkungan,
alam, dan budaya, serta peningkatan toleransi antarumat beragama
untuk mencapai masyarakat yang adil dan makmur.

Guna mendukung Masyarakat Yang Sehat Dan Produktif Guna
Mewujudkan Indonesia Emas 2045, Kementerian Kesehatan telah
menjabarkan misi Presiden terutama pada Asta Cita nomor 4, yaitu
“Memperkuat pembangunan sumber daya manusia (SDM), sains, tekonologi,
Pendidikan, Kesehatan, prestasi olahraga, kesetaraan gender, serta
penguatan peran perempuan, pemuda (generasi milenial dan generasi Z), dan
penyandang disabilitas, sebagai berikut :

1.  mewujudkan masyarakat sehat pada seluruh siklus hidup;

2. memenuhi layanan kesehatan yang baik, adil, dan terjangkau;

3. mengimplementasikan sistem ketahanan kesehatan yang tangguh dan

responsif;
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5.
6.

menguatkan tata kelola dan pembiayaan kesehatan yang efektif, adil, dan
berkelanjutan;

mengembangkan teknologi kesehatan yang maju;

mewujudkan Kementerian Kesehatan yang agile, efektif dan efisien.

Seiring dengan misi Kemenkes, maka misi dari Ditien Penanggulangan

Penyakit, yakni :

1.

Menjamin ketersediaan layanan penanggulangan penyakit yang bermutu,
merata, dan berkeadilan di seluruh tingkat pelayanan kesehatan.
Meningkatkan kapasitas individu dan komunitas dalam penerapan gaya
hidup sehat dan pengelolaan faktor risiko penyakit.

Memperkuat program imunisasi nasional sebagai perlindungan utama
terhadap penyakit yang dapat dicegah dengan imunisasi.
Mengendalikan risiko lingkungan terhadap kesehatan melalui
pengawasan dan peningkatan kualitas sanitasi, air bersih, pengelolaan
limbah, dan pengawasan lingkungan berbasis risiko

Meningkatkan ketahanan sistem kesehatan dengan mengembangkan
sistem surveilans, dan respons cepat terhadap kejadian luar biasa/
wabah secara terintegrasi, berbasis data, dan teknologi diwilayah dan
pintu masuk negara

Meningkatkan akuntabilitas program penanggulangan penyakit melalui
Perencanaan berbasis data, Transparansi anggaran dan pelaporan
program, Monitoring dan evaluasi berkala dan objektif, Pelibatan
masyarakat dan pemangku kepentingan, Penguatan kapasitas SDM dan

tata kelola program

Adapun misi dari Balai Besar Kekarantianaan Kesehatan, yakni :

1.

Meningkatkan sistem surveilans, kemampuan deteksi penyakit,
pencegahan dan pengendalian faktor risiko penyakit berpotensi KKMMD
Meningkatkan tata kelola pelayanan dan dukungan manajemen
kekarantinaan kesehatan yang bersih dan akuntabel yang didukung oleh
sistem informasi yang terintegrasi

Meningkatkan kualitas kesehatan lingkungan di pintu masuk negara,
wilayah buffer dan perimeter

Meningkatkan pengetahuan dan kemampuan Sumber Daya Manusia
Meningkatkan sistem informasi dan komunikasi efektif dengan jejaring.
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D. STRUKTUR ORGANISASI

Struktur organisasi dan tata kerja BBKK Makassar mengacu pada

Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor 10 Tahun 2023

tanggal 20 Februari 2023. Struktur organisasi BBKK Makassar terdiri atas :

1.

o M 0 DN

Kepala Balai

Sub Bagian Administrasi dan Umum
Wilayah Kerja

Kelompok Jabatan Fungsional
Instalasi

Struktur organisasi BBKK Makassar tahun 2026 lebih jelasnya dapat

dilihat pada gambar 1.1 berikut.
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Gambar [.1
Struktur Organisasi Balai Besar Kekarantinaan Kesehatan Makassar Tahun 2026
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Uraian tugas masing-masing adalah :
1. Sub Bagian Administrasi Umum
a. Melakukan koordinasi penyusunan rencana, program, dan anggaran,
pengelolaan keuangan dan barang milik negara, urusan kepegawaian,
organisasi dan tata laksana, dan hubungan masyarakat, pengelolaan
data dan informasi, pemantauan, evaluasi, dan pelaporan, kearsipan,

persuratan, dan kerumahtanggaan.

2. Instalasi
a. Unit pelayanan non struktural yang bertanggung jawab kepada Kepala
BBKK Makassar.
b. Dipimpin oleh kepala instalasi, yang diangkat dan diberhentikan oleh
Kepala BBKK Makassar
c. Dalam melaksanakan tugasnya dibantu oleh kelompok jabatan

fungsional yang sesuai dengan tugas dan fungsi instalasi.

3. Wilayah Kerja BBKK Makassar
a. Memberikan pelayanan fungsional yang berada di bawah dan
bertanggung jawab kepada Kepala BBKK Makassar.
b. Dipimpin oleh kepala Wilker, yang diangkat dan diberhentikan oleh
Kepala BBKK Makassar.
c. Dalam melaksanakan tugasnya dibantu oleh kelompok jabatan

fungsional.

4. Kelompok Jabatan Fungsional

a. Memberikan pelayanan fungsional dalam pelaksanaan tugas dan
fungsi BBKK Makassar sesuai dengan bidang keahlian dan
keterampilan.

b. Dalam pelaksanaan tugas kelompok fungsional ditetapkan Ketua Tim
Kerja.

c. Ketua Tim Kerja mempunyai tugas mengkoordinasikan dan mengelola
kegiatan pelayanan fungsional sesuai dengan bidang tugas masing-

masing.
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d. Kelompok jabatan fungsional terdiri atas berbagai jenis dan jenjang
jabatan fungsional sesuai dengan bidang keahliannya yang
pengangkatannya sesuai dengan ketentuan perundang-undangan.

e. Jumlah jenis dan jenjang kelompok jabatan fungsional ditentukan
berdasarkan kebutuhan yang didasari atas analisis jabatan dan
analisis beban kerja.

f. Tugas, jenis, dan jenjang kelompok jabatan fungsional dilaksanakan

sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

E. SUMBER DAYA MANUSIA

Jumlah pegawai Balai Besar Kekarantinaan Kesehatan Makassar tahun
2026 sebanyak 139 (seratus tiga puluh sembilan) orang ASN berdasarkan
DUK Juni 2026 yang terdiri dari 130 PNS (Pegawai Negeri Sipil) dan 9 PPPK
(Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kinerja). BBKK Makassar juga
disupport oleh tenaga outsourcing satpam sebanyak 7 orang, sopir sebanyak

13 orang, dan cleaning service sebanyak 9 orang.

1. Menurut Jabatan:

a) ASN = 139 orang
1) Jabatan Struktural =  2orang
2) Jabatan Fungsional Teknis (JFT) = 96 orang
3) Jabatan Fungsional Administrasi (JFT) = 16 orang
4) Jabatan Fungsional Umum Teknis (JFU) = 11 orang
5) Jabatan Fungsional Umum Administrasi (JFU) = 7 orang
6) Jabatan Pelaksana (JP) (CPNS) = 7 orang
b) Non ASN = 29 orang
1) Pengamanan Kantor (Satpam) = 7 orang
2) Pengemudi (Sopir) = 13 orang
3) Cleaning Service = 9orang

Tabel 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, dan 1.5 menunjukkan pengelompokan ASN

berdasarkan jabatan.
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Tabel |.1 Jabatan Struktural BBKK Makassar Tahun 2026

1. | Kepala BBKK Makassar 1
2. | Kepala Sub Bagian Administrasi Umum
Jumlah 2

—_—

Berdasarkan tabel |.1 dapat dilihat bahwa di BBKK Makassar terdapat 2
pejabat struktural yaitu Kepala BBKK Makassar dan Kasubag Adum.

Tabel 1.2 Jabatan Funisional Teknis BBKK Makassar Tahun 2026

Dokter Ahli Madya (JFT)
Dokter Gigi Ahli Madya (JFT)
Dokter Ahli Muda (JFT)
Perawat Ahli Madya (JFT)
Perawat Ahli Muda (JFT)
Perawat Ahli Pertama (JFT)
Perawat Penyelia (JFT)
Perawat Mahir (JFT)
Perawat Terampil (JFT)
Pembimbing Kesehatan Kerja Ahli Pertama (JFT)
Pranata Laboratorium Kesehatan Ahli Pertama (JFT)
Pranata Laboratorium Kesehatan Penyelia (JFT)
Pranata Laboratorium Kesehatan Mahir (JFT)
Epidemiolog Kesehatan Ahli Madya (JFT)
Epidemiolog Kesehatan Ahli Muda (JFT)
Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama (JFT)
Epidemiolog Kesehatan Mahir (JFT)
Epidemiolog Kesehatan Terampil (JFT)
Entomolog Kesehatan Ahli Madya (JFT)
Entomolog Kesehatan Ahli Muda (JFT)
Entomolog Kesehatan Ahli Pertama (JFT)
Entomolog Kesehatan Penyelia (JFT)
Entomolog Kesehatan Mahir (JFT)
Entomolog Kesehatan Terampil (JFT)
Sanitarian Ahli Madya (JFT)
Sanitarian Ahli Muda (JFT)
Sanitarian Ahli Pertama (JFT)
Sanitarian Mahir (JFT)
Sanitarian Terampil (JFT)

Jumlah
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Tabel 1.3 Jabatan Fungsional Administrasi BBKK Makassar Tahun 2026

Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Madya (JFT)

Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Muda (JFT)
Pranata Keuangan APBN Penyelia (JFT)
Pranata Keuangan APBN Mabhir (JFT)
Pranata Keuangan APBN Terampil (JFT)
Perencana Ahli Muda (JFT)
Perencana Ahli Pertama (JFT)
Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda (JFT)
Pranata Sumber Daya Manusia Aparatur Mahir (JFT)
Arsiparis Ahli Muda (JFT)
Arsiparis Ahli Pertama (JFT)
Jumlah
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Tabel 1.4 Jabatan Fungsional Umum Teknis BBKK Makassar Tahun 2026

Penata Kelola Layanan Kesehatan (JFU)
Pengelola Layanan Kesehatan (JFU)
Sanitarian Ahli / Pemeriksa Sanitasi (JFU) 1
Entomolog Kesehatan Ahli (JFU) 1
Perawat / Pengelola Keperawatan (JFU) 1
Jumlah 1

Tabel |.5 Jabatan Funisional Umum Administrasi BBKK Makassar Tahun 2026
1

Penata Layanan Operasional (JFU) 6
2 Pengelola Layanan Operasional (JFU) 1
Jumlah 7

5
3

AR WIN(—~

Tabel 1.6 Jabatan Pelaksana (CPNS) BBKK Makassar Tahun 2026

1 Epidemiolog Kesehatan Terampil (JP)

2 | Sanitarian Terampil (JP)

3 | Pranata Sumber Daya Manusia Aparatur Terampil (JP)
Jumlah

N (WlWw
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Grafik 1.1 Distribusi ASN berdasarkan Jenis Jabatan
BBKK Makassar Tahun 2026
JFU Administrasi Struktural

JFU_5% 2%
Teknis ( 1

8%

JFT Teknis
69%

Grafik 1.1 menunjukkan persentase terbesart pegawai BBKK Makassar
adalah JFT Teknis sebesar 69% dan yang terkecil 2 % untuk pejabat
structural.

JFU teknis dan administrasi akan berproses menjadi JFT sesuai dengan
aturan yang berlaku. Sedangkan untuk JP yang masih berstatus calon
PNS, akan berubah statusnya menjadi JFT setelah menjadi PNS.

2. Menurut Golongan :

a) Golongan IV = 23 orang
b) Golongan lli = 95 orang
c) Golongan Il = 12 orang
d) Golongan X (PPPK) = 1 orang
e) Golongan IX (PPPK) = 3 orang
f)  Golongan VIl (PPPK) = 5 orang
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Grafik 1.2 Distribusi ASN berdasarkan Golongan
BBKK Makassar Tahun 2026

Golongan X Golongan Golongan
(PPPK) X (PPPK) VIl (PPPK) Golongan
1% 2% 4% v

16%
Golongan I
9%

Golongan
1l
68%

Berdasarkan grafik 1.2 ASN BBKK Makassar terbesar berada pada
Golongan lll sebanyak 68% dan yang terkecil pada Golongan X sebesar
1%. Golongan VII, IX dan X merupakan golongan untuk ASN PPPK.

3. Menurut Pendidikan:

a) S2 = 24 orang
b) S$1 = 70 orang
c) DIV = 7 orang
d) Dl = 36 orang
e) SMA = 2 orang

Grafik 1.3 Distribusi ASN menurut Jenjang Pendidikan
BBKK Makassar Tahun 2026

SLTA S2

DIV
5%

50%
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Berdasarkan Grafik 1.3 distribusi ASN BBKK Makassar terbanyak pada
jenjang pendidikan Strata 1 (S1) sebanyak 50% dan yang terkecil
sebanyak 1% pada jenjang pendidikan SMA. Jenjang S1 dan DIll
menempati urutan 1 dan 2 karena adanya kesempatan tugas belajar yang
dibiayai oleh Kemenkes dengan mengikuti rangkaian aturan baik secara
administrasi maupun akademik sesuai dengan MOU yang ditetapkan
antara Kemenkes dengan Perguruan Tinggi, sehingga ASN BBKK
Makassar dapat mengupgrade jenjang pendidikan sesuai dengan

kompetensinya dari DIl ke Strata 1.

F. SISTEMATIKA PENULISAN

Sistematika laporan mengacu pada Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Rl Nomor 53 tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu

atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah adalah sebagai berikut :

BAB | Pendahuluan
Pada bab ini disajikan penjelasan umum organisasi, dengan penekanan
kepada aspek strategis organisasi serta permasalahan utama (strategic

issued) yang sedang dihadapi organisasi.

BAB Il Perencanaan Kinerja
Pada bab ini diuraikan ringkasan/ikhtisar perjanjian kinerja tahun yang

bersangkutan

BAB Ill Akuntabilitas Kinerja

A. Capaian Kinerja Organisasi
Pada sub bab ini disajikan capaian kinerja organisasi untuk
setiappernyataan kinerja sasaran strategis organisasi sesuai dengan hasil
pengukuran kinerja organisasi. Untuk setiap pernyataan kinerja sasaran
strategis tersebut dilakukan analisis capaian kinerja sebagai berikut :
1. Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun ini;
2. Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini

dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir;
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3. Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan
target jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan
strategis organisasi;

4. Membandingkan realisasi kinerja tahun ini dengan standar nasional (jika
ada);

5. Membandingkan realisasi kinerja dengan 3 (tiga) Balai Besar
Kekarantinaan Kesehatan;

6. Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/
penurunan kinerja serta alternatif solusi yang telah dilakukan;

7. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya;

8. Analisis program/kegiatan yang meunjang keberhasilan ataupun

kegagalan pencapaian pernyataan kinerja.

B. Realisasi Anggaran
Pada sub bab ini diuraikan realisasi anggaran yang digunakan dan yang
telah digunakan mewujudkan kinerja organisasi untuk meningkatkan
kinerjanya berdasarkan indicator dan rincian output.

BAB IV Penutup
Pada bab ini diuraikan simpulan umum atas capaian kinerja organisasi serta
langkah di masa mendatang yang akan dilakukan organisasi untuk

meningkatkan kinerjanya.
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PERENCANAAN KINERJA

Perencanaan kinerja yang telah ditetapkan terdiri atas dua bagian yaitu

BAB Il
PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

Rencana Kerja Lima Tahun yang dituangkan dalam Rencana Aksi Kegiatan
(RAK) Tahun 2025 — 2029 dan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) tahun 2026.
Berikut ini cascading perencanaan kinerja tahun 2026 akan tergambar di
Gambar Il.1.

CASCADING TUJUAN, SASARAN, DAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN (KK)
BALAIBESAR KEKARANTINAAN KESEHATAN MAKASSAR TAHUN 2026

Kemenkes

T

T

International Health Regulation (IHR) score

Nilai Good Public Governance Kementerian Kesehatan

Ditjen Penanggulangan
Penyakit

IKp

Persentase Faktor Risiko Penyakit di Pintu Masuk
Negara yang Dikendalikan

Nilai Reformasi Birokrasi Kementerian Kesehatan

BBKK Makassar

IKKL

KK2

IKK3

IKK4

IKKS

K6

IKK7

Persentase Pintu Masuk yang Melaksanakan Deteksi
Penyakit dan Faktor Risiko Kesehatan Berpotensi
KLB/Wabah

Nilai SAKIP

Nilai Kinerja Anggaran

Persentase
Rekomendasi Hasil

Pemeriksaan BPK yang

telah tuntas
ditindaklanjuti

Persentase Realisasi
Anggaran

Penerbitan dokumen
[ayanan kekarantinaan
Kesehatan untuk alat
angkut dalam kategori
merha kurang dari 2424
jam

Penyalahgunaan
kewenangan Kepala
BKK zero tolerance

Gambar 1.1

Cascading, Tujuan, Sasaran, dan IKK BBKK Makassar tahun 2026

Rencana Aksi Kegiatan (RAK)

RAK Balai Besar Kekarantinaan Kesehatan Makassar merupakan

penjabaran lebih lanjut dari Rencana Aksi Program Penanggulangan
Penyakit serta Rencana Strategis Kementerian Kesehatan Tahun 2025-

2029. BBKK Makassar merupakan Unit Pelaksana Teknis (UPT) dari
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dilaksanakan di BKK harus mendukung program yang direncanakan pada
Ditjen P2.

Meningkatnya
pengendalian
factor risiko di
pintu masuk
negara

Tabel 1.1 Matriks RAK BBKK Makassar

Tahun 2025-2029 Revisi Januari 2026

1. Persentase Pintu
Masuk yang
Melaksanakan
Deteksi Penyakit
dan Faktor Risiko
Kesehatan
Berpotensi
KLB/Wabah

76%

79%

82%

Matriks RAK 2025-2029 BBKK Makassar ditampilkan dalam tabel
1.1 Revisi Januari 2026.

85%

Meningkatnya
tata kelola
organisasi dan
pengendalian
intern
Kementerian
Kesehatan

2. Nilai SAKIP

83

83

83

83

3. Nilai Kinerja
Anggaran

85

92,75

92,75

92,95

93,15

4. Persentase
Rekomendasi Hasil
Pemeriksaan BPK
yang Telah Tuntas
Ditindaklanjuti

95%

95%

95%

95%

95%

5. Persentase
Realisasi Anggaran

96%

96%

96%

96%

96%

6. Penerbitan
Dokumen Layanan
Kekarantinaan
Kesehatan untuk
Alat Angkut
Kategori Merah
Kurang Dari 2x24
Jam

95%

95%

95%

95%

7. Penyalahgunaan
Kewenangan
Kepala BKK Zero
Tolerance

0
penyalahg
unaan

0
penyalah
gunaan

0
penyala
hgunaa

n

0
penyalahg
unaan

Dari tabel 1.1 dapat dilihat bahwa untuk tahun 2025-2029 Revivi

Januari 2026 RAK BBKK Makassar terlihat pada indikator 1, 2, 6 dan 7
berbeda dengan tahun 2025.

2. Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2026

RKT merupakan penjabaran atau turunan dari RAK tahun 2025-

2029. Rencana Kinerja Tahunan kemudian menjadi acuan dalam

LAPORAN KINERJA BBKK MAKASSAR SEMESTER I TAHUN 2026

@




dokumen Penetapan Kinerja. Dalam rencana kinerja Balai Besar
Kekarantinaan Kesehatan Makassar tahun 2026, telah disusun indikator
untuk mencapai sasaran strategis organisasi.

Tabel II.2 Indikator Kinerja RKT
Balai Besar Kekarantinaan Kesehatan Makassar Tahun 2026

1 Meningkatnya 1. Persentase Pintu Masuk yang 76%
pengendalian Melaksanakan Deteksi Penyakit dan Faktor
factor risiko di Risiko Kesehatan Berpotensi KLB/Wabah
pintu masuk
negara
2 | Meningkatnya 2. Nilai SAKIP 83
tata kelola 3. Nilai Kinerja Anggaran 92,75
organisasi dan 4. Persentase Rekomendasi Hasil 95%
pengendalian Pemeriksaan BPK yang Telah Tuntas
intern Ditindaklanjuti
Kementerian 5. Persentase Realisasi Anggaran 96%
Kesehatan
6. Penerbitan Dokumen Layanan 95%
Kekarantinaan Kesehatan untuk Alat Angkut
Kategori Merah Kurang Dari 2x24 Jam
7. Penyalahgunaan Kewenangan Kepala BKK 0
Zero Tolerance penyalah
gunaan

Sumber Data : RKT BBKK Makassar 2026

B. PERJANJIAN KINERJA (PK)

Perjanjian kinerja merupakan tekad dan janji rencana kinerja tahunan
yang akan dicapai antara pimpinan instansi pemerintah/unit kerja yang
menerima tanggung jawab dengan pihak yang memberi tanggung jawab.
Dengan demikian, penetapan kinerja ini merupakan suatu janji kinerja yang
akan diwujudkan oleh seorang pejabat penerima amanah kepada atasan
langsungnya. Penetapan kinerja dibuat dalam rangka mewujudkan
manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil.

Pernyataan ini ditandatangani oleh penerima amanah yaitu Kepala Balai
Besar Kekarantinaan Kesehatan Makassar sebagai tanda kesanggupan
mencapai target kinerja yang telah ditetapkan, dan pemberi amanah yaitu
Direktur Jenderal Penanggulangan Penyakit selaku atasan langsung untuk
persetujuan atas target kinerja yang ditetapkan tersebut. Dalam hal atasan

langsung tidak sependapat dengan target kinerja yang diajukan tesebut, maka
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pernyataan ini harus diperbaiki hingga kedua belah pihak sepakat atas materi
dan target kinerja yang telah ditetapkan.

Sasaran dan indikator kinerja yang ditetapkan dalam dokumen
Perjanjian Kinerja awal Tahun 2026 yang ditandatangani pada Januari 2026
dapat dilihat pada tabel II.3.

Tabel 11.3 Per"an"ian Kiner"a BBKK Makassar Tahun 2026

1 Meningkatnya 1. Persentase Pintu Masuk yang 76%
pengendalian Melaksanakan Deteksi Penyakit dan Faktor
factor risiko di Risiko Kesehatan Berpotensi KLB/Wabah
pintu masuk
negara
2 | Meningkatnya 2. Nilai SAKIP 83
tata kelola 3. Nilai Kinerja Anggaran 92,75
organisasi dan 4. Persentase Rekomendasi Hasil 95%
pengendalian Pemeriksaan BPK yang Telah Tuntas
intern Ditindaklanjuti
Kementerian 5. Persentase Realisasi Anggaran 96%
Kesehatan
6. Penerbitan Dokumen Layanan 95%
Kekarantinaan Kesehatan untuk Alat Angkut
Kategori Merah Kurang Dari 2x24 Jam
7. Penyalahgunaan Kewenangan Kepala BKK 0
Zero Tolerance penyalah
gunaan
Tabel 11.4 Anggaran Kegiatan dalam Perjanjian Kinerja

BBKK Makassar Tahun 2026

1 | Dukungan Manajemen Pelaksanaan Program di Rp. 25.761.391.000,-
Direktorat Jenderal Penanggulangan Penyakit

2 | Penyelenggaraan Pelayanan Kekarantinaan Rp. 4.738.294.000,-
Kesehatan
Total Rp.- 30.499.685.000,-
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A.

BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Balai Besar Kekarantinaan Kesehatan Makassar untuk tahun 2026
melakukan pengukuran terhadap indikator yang telah ditetapkan dan
dibandingkan dengan target serta membandingkannya dengan hasil tahun
sebelumnya. Pengukuran kinerja indikator dilakukan dengan cara
membandingkan antara target dan realisasi sehingga diperoleh data capaian.

Hasil pengukuran kinerja akan menghasilkan data berupa informasi
masing-masing indikator, yang dapat dijadikan sebagai acuan dalam
perencanaan program/kegiatan di masa akan datang agar setiap
program/kegiatan yang direncanakan dapat lebih berhasil guna dan berdaya
guna.

Di samping itu pengukuran kinerja juga memberikan gambaran kepada
pihak-pihak internal dan eksternal tentang pelaksanaan tupoksi organisasi
dalam rangka mewujudkan tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam
dokumen RAK dan Perjanjian Kinerja.

Sasaran yang akan dicapai dalam indikator kinerja yakni meningkatnya
pelayanan kekarantinaan di pintu masuk negara dan wilayah dan
Meningkatnya dukungan manajemen dan pelaksanaan tugas teknis lainnya
pada Program Penanggulangan Penyakit.

Adapun indikator yang terdapat dalam Perjanjian Kinerja BBKK Makassar
tahun 2026 tertera dalam tabel Ill.1 di bawah ini :

Tabel 1ll.1 Pengukuran Kinerja BBKK Makassar
Semester | Tahun 2026

Persentase Pintu Masuk yang 76% 100% 131,58%
Melaksanakan Deteksi
Penyakit dan Faktor Risiko
Kesehatan Berpotensi
KLB/Wabah

Nilai SAKIP 83 84,60 101,93%

Nilai Kinerja Anggaran 46,38 74,38 160,37%

AlwN

Persentase Rekomendasi 95%
Hasil Pemeriksaan BPK yang
Telah Tuntas Ditindaklanjuti
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5 | Persentase Realisasi
Anggaran

48%

48,48%

101,00%

6 | Penerbitan Dokumen Layanan
Kekarantinaan Kesehatan
untuk Alat Angkut Kategori
Merah Kurang Dari 2x24 Jam

95%

100,00%

105,26%

7 | Penyalahgunaan Kewenangan
Kepala BKK Zero Tolerance

0,00%

100,00%

Berdasarkan tabel IIl.1 di atas terdapat 1 (satu) indikator yang tidak

terdapat realisasi karena BBKK Makassar

pemeriks
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