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KATA PENGANTAR

Segala puji kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena
dengan limpahan rahmat dan hidayah-Nya sehingga Laporan
Kinerja Balai Besar Kekarantinaan Kesehatan Makassar

Semester | Tahun 2025 dapat tersusun.

Pelaksanaan tugas pokok dan fungsi selama 1 Semester
merupakan pertanggungjawaban BBKK Makassar yang

dituangkan dalam Laporan kinerja Semester | Tahun 2025 yang

memberikan gambaran tentang pencapaian program-program kegiatan serta
evaluasi kinerja BBKK Makassar selama (enam) bulan di tahun 2025. Masih
terdapat beberapa indikator kinerja yang belum tercapai di Semester | ini, karena
kegiatan masih berproses, diharapkkan di akhir tahun 2025 target indicator yang

telah ditetapkan dapat terealisasi secara maksimal.

Untuk itu kami mengharapkan kritik dan saran yang sifatnya konstruktif
guna peningkatan kinerja Balai Besar Kekarantinaan Kesehatan Makassar pada

tahun berikutnya.

Makassar, 30 Juni 2025

Kepala Balai Besar Kekarantinaan
Kesehatan Makassar,

dr. Achmad Farchanny Tri Adryanto, MKM
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Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



RI NGKASAN EKSEKUTI F

Sesuai dengan Perjanjian Kinerja tahun 2
Kepal a Bal ai Besar Kekarantinaan Kesehat an
dan Pl t. Direktur Jender al Pencegahan dan Pe
sebagai pi hak kedua tanggal 27 Desember 202/
2025 terdapat 9 (sembilan) indikator yang ha
telah ditetapkan.

Adapun 9 (sembilan) indikator kinerja ter
1. I ndeks deteksi faktor risiko di Pel abuha

Target bernil ai 1, real i sasi bernil ai 0, 3
39 %.

Pagu Anggar an sebesar Rp. 1.714.661. 000, -
sebesar 0, 95 %.

2. Persentase faktor risi ko penyakit di pi
orang, alat angkut, barang dan | ingkungan.
Target 100 %, real i sasi 100%, serta capaian
Pagu Anggaran sebesar Rp. 897.410.000, - re
10, 96%

3. I ndeks pengendalian faktor risiko di Pel
Target bernil ai 0,96, realisasi 0,87, sehi
Pagu Anggaran Rp. 1.391.898.000, - realisas

4 . Ni |l ai ki nerja anggar an
Target 85, reali sasi 56. 54, serta capaian
Pagu Anggaran Rp. 350.493.000, - realisasi

5. Ni | ai indi kator kinerja pelaksanaan angg
Terget 90, real i sasi 95, 72, dengan capaian
Pagu Anggaran Rp. 28.147.798.000, - realise
34, 42%

6 . Kinerja implementasi WBK satker
Target nil ai 81, real i sasi 86, 94, serta ca
Pagu Anggaran Rp. 32.302.000,- realissasi

7. Persentase ASN yang ditingkatkan kompet e

Target 90%, realisasi 72,99%, serta capai a
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Pagu Anggaran Rp. 248.719.000, - realisasi

Persentase realisasi anggar an
Target 96%, realisasi 30,23%, serta capaia
Pagu Anggaran Rp. 32.790.931.000, - realise
30, 23%

I ndi kat or Persentase rekomendasi hasil p

ditindakl anjuti
Target 95 %, real i sasi 100 %

paian tertinggi terdapat pada indikator 6
ngan besar an capai an 107, 33%. Unt uk i ndi
komendasi Hasi | Pemeri ksaan BPK yang Tel ah

25 BBKK Makassar dijadikan sampling pemer

rdapat t emuan dar i hasi | pemeri ksaan. Se
kassar mencantumkan reali sasi sebesar 100
tindakl anjuti . Hal i ni BBKK Makassar | aku
l um direvisi, sehingga indicator 9 masi h m

Pencapaian target indikator yang telah d
25 ber sumber dar i pagu sebesar Rp. 32. 7¢
ggaran sampai dengan Semester | sebesar Rj
, 23 %.

Dal am | apor an kinerja i ni Bal ai Besar
rabaya, Bal ai Besar Kekarantinaaan Kesehd:e
karantinaaan Kesehatan Batam, dijadikan se
tuk ke 9 indikator kinerj a, hal i ni kar ena
mi | i ki karakteristik yang hampir sama, mel

Kl asi fikasi kel as yang sama yaitu Bal ai
Lingkup kawasan yang memil i ki Pel abuhan
Mel ayani embar kasi / debar kasi haji
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dashboard Apli kasi SMART Kemenkeu BB
Bul an Mei Tahun Anggaran 2025

1.3 Screenshoot Nil ai Kinerja Angg
SMART Kemenkeu BBKK Makassar Bul an N
Tahun Anggaran 2025
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11 .4 Faktor Risi ko Penyakit di Pi nf
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11 .23 Par amet er Devi asi Hal aman | | |
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Grafik I'1'l.26 Perbandingan Realisasi I ndi ka
BBKK Medan, BBKK Surabaya, dan BBKK
Semester | Tahun 2025
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BAB |
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG
Sesuai dengan Peratur an Ment er i Kesehe
Nomor 10 Tahun 2023 tentang Organisasi da
Tekni s Bi dang Kekaranti naan Kesehat an, BB |
pel aksana tekni s (UPT) bi dang Kekarant

mel aksanakan upaya mencegah dan menangkal

penyakit dan/ at au faktor risiko kesehat a

pel abuhan, bandar udar a, dan pos |l i ntas
Kekarantinaan Kesehatan berada di bawah d
Direktur Jender al Pencegahan dan Pengend:
Kesehat an. Namun sesuai dengan Peraturan

I ndonesi a Nomor 21 Tahun 2024 tent ang O

Kementerian Kesehatan tanggal 31 Desember
di bawah dan bertanggung jawab kepada Direk
Penyakit Kementerian Kesehatan.

Pel aksanaan tugas pokok dan fungsi BBKK
Laporan Kinerja (LKj) yang bertujuan unt uk

ki nerja Semester I tahun 2025 yang tel ah
mengacu pada Peraturan Presiden Republik

tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja lInsta
dar i Perpres tersebut tertuang dalam Per

Aparatur Negara dan Refor masi Birokrasi

Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjan

dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja
Sesuali dengan Perjanjian Kinerja tahun

unt uk BBKK Makassar yaitu

1. Dukungan pel ayanan kekarantinaan di pi

2. Dukungan manaj emen dan pel aksanaan t
program pencegahan dan pengendalian peny

Pel aksanaan kegiatan-kegiatan tersebut men

1. l ndeks det eksi faktor risi ko di Pel abul

LAPORAN KI NERJA BBKK MAKASSAR SEMESTER |1 TAHU@ZS



2. Persentase faktor risiko penyakit di p

orang, alat angkut, barang dan | ingkunga
3. I ndeks pengendalian faktor risiko di P e
4 . Nil ai ki nerja anggaran
5. Nil ai indi kator kinerja pelaksanaan an:¢
6 . Kinerja implementasi WBK satker
7. Persentase ASN yang ditingkatkan kompet
8. Persentase realisasi anggar an
9. Il ndi kat or Persentase rekomendasi hasi |l

tuntas ditindakl anjuti

Capaian indikator tersebut akan di bahas

| aporan yaitu Laporan Kinerja (LKj) BBKK M

Beberapa isu strategis Bal ai Besar Ke
adal ah sebagai beri kut
1. Adanya kebijakan efisiensi anggaran, n
| ayanan public harus tetap ditingkatkan
2. Kewaji ban vaksin polio dan covid bagi f
visa haj.i dan umr oh.
3. Tidak semua wilayah kerja memiliki ged:!

menyewa ruangan.

4 . Tenaga di wil ker masi h terbatas sedang
mewakili semua kelompok Tim Kerja yang af
pendampi ngan petugas dari i nduk BBKK Mal
tenaga kader untuk kegiatan tertentu ses

5. Keseragaman pelaksanaan SOP Pengawasan
Al at Angkut pesawat belum dilaksanakan s

B. TUGAS POKOK DAN FUNGSI
Sesuai dengan Peraturan Ment er i Keseh

Nomor 10 Tahun 2023 tanggal 20 Februari 20:
Kerja Unit Pelaksanan Teknis Bidang Kekar a
Kekarantinaan Kesehatan mempunyai tugas me

dan menangkal kel uar atau masuknya penya
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Kesehatan masyarakat di wilayah kerja pel

ntas batas darat negar a.

Dal am mel aksanakan tugas di at as, UPT

Kesehatan menyelenggarakan fungsi vyaitu:

1. Penyusunan rencana, kegiatan, dan angg

2. Pel aksanaan pengawasan terhadap penyak
pada al at angkut, orang, barang, dan/ at a

3. Pel aksanaan pencegahan terhadap penyak
pada al at angkut, orang, barang, dan/ at a

4 . Pel aksanaan respon terhadap penyakit d
al at angkut, orang, barang, dan/ atau | in

5. Pel aksanaan pelayanan kesehatan pada Kk
Kkhusus:;

6 . Pel aksanaan peni ndakan pel anggar an C
kesehat an;

7. Pengel ol aan data dan informasi di bi da

8. Pel aksanaan jejaring, koordinasi, dan
kesehat an;

9. Pel aksanaan bimbingan teknis di bi dang

10. Pel aksanaan pemant auan, evaluasi, d
kekarantinaan kesehatan; dan

11. Pel aksanaan urusan administrasi UPT Bi

C. VI SI DAN MI S|

Cita-cita Indonesia dalam RPJPN 2025-2
2045 dijabarkan dalam RPJMN 2025-2029 men|j
Menuju Indonesia Emas 20457 .

Unt uk mel aksanakan vi si Presiden 2025-7¢
Kesehatan menjabarkan visi Presiden, yait:
Produktif Guna Mewuj udkan I ndonesi a E m:
Penanggul angan Penyakit akan tercantum di
Penanggul angan Penyakit beserta misi yang
tersebut.
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Dalam rangka mencapai terwujudnya Vvi si

Il ndonesia Maju, Menuju Indonesia Emas 204

(del apan) mi si Presiden tahun 2025-2029, vy

1. Memper kokoh ideol ogi Pancasil a, de mok
(HAM) ;

2. Memant apkan sistem pertahanan keamana
kemandirian bangsa mel al ui swasembada pa
kreati f, ek onomi hijau, dan ekonomi biru

3. Meni ngkat kan |l apangan kerja yang [
kewirausahaan, mengembangkan i ndustri I
pengembangan infrastruktur;

4 . Memper kuat pembangunan sumber daya ma
pendi di kan, kesehat an, prestasi ol ahr ag
penguatan peran perempuan, pemuda, dan p

5. Mel anjutkan hilirisasi dan industrial:i
di dal am negeri;

6. Membangun dar.i desa dan dari bawah unt

pemberantasan kemiskinan;

7. Memper kuat ref ormasi pol itik, hukum, C
pencegahan dan pemberantasan korupsi dan
8. Memper kuat penyelarasan kehidupan yang
al am, dan budaya, serta peningkatan tol
untuk mencapai masyarakat yang adil dan

Guna mendukung Masyar akat Yang Sehat
Mewuj udkan l ndonesi a Emas 2045, Kement e
menj abar kan mi si Presiden terut ama pada

“Memper kuat pembangunan sumber daya manusi

Pendi di kan, Kesehat an, prestasi ol ahraga
penguatan peran perempuan, pemuda (gener asi
penyandang disabilitas, sebagai beri kut

1. Mewujudkan masyarakat sehat pada sel ul
2. Membudayakan gaya hidup sehat;

3. Me menuhi | ayanan kesehat an yang ber k

terjangkau;
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4 . Mengi mpl ementasi kan sistem ketahanan

responsi ve,;

5. Menguat kan tat a Kel ol a dan pendanaan
berkecukupan, adil, dan berkelanjutan;
6. Mengembangkan teknol ogi kesehatan yan:¢
7. Mewujudkan birokrasagdbeflekyanandamulelfi
Vi si dan mi si dar i Ditjen P2 serta vi
dirilis seiring dengan penetapan RAP Ditje

D. STRUKTUR ORGANI SASI

Struktur organi sasi dan tata kerja BBKI
Peraturan Menteri Kesehatan Republik I ndo
tanggal 20 Februari 2023. Struktur organis
1. Kepal a Bal ai
2. Sub Bagian Administrasi dan Umum
3. Wil ayah Kerj a
4 . Kel ompok Jabatan Fungsi onal
5. I nstal asi

Struktur organisasi BBKK Makassar tahur
dili hat pada gambar | .1 beri kut.
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> S ¢

STRUKTUR ORGANISASI
BALA] BESAR KEKARANTINAAN KESEHATAN MAKASSAR

’ dr. Achmad Farchanny Tri Adryanto, MKM

KEPALA SUB BAGIAN ADMINISTRASI UMUM
Yusrianto, SKM
INSTALASI (KEPALA) KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL WILAYAH KERJA (KEPALA)
Instalasi Pengembangan SOM : Tim Kerja 1 Wilker Bandara Sultan Hasanuddin :
dr. H. Abbas Zavey Nurdin , Sp.Ok, MKK Tim Kerja Surveilans dan Penindakan dr. Ruslan
Pelanggaran Kekarantinaan Kesehatan : Wilker Pelabuhan Makassar :
Humas & Kepi 3 Tubianto Anang Zulfikar, SKM, M.Epid Drs. Serdi, SKM
dr. Juniarty Naim Wilker Pelabuhan Biringkassi :
Tim Kerja 2 H. Imran, SH
Sarana Tim Kerja Pengawasan Faktor Risiko Wilker Pelabuhan Awerange :
Alat Kesehatan, dan Lingkungan Fisik : Kesehatan Alat Angkut dan Barang : Nasiruddin, AMKL
Yusran,S.Kom Dra. Aisyah Sufrie, M.Sc.PH Wilker Pelabuhan
Hij. Nurhayati M, SKM
* lasi isinon dan Peng Tim Kerja 3 Wilker Pelabuhan Palopo : *
* RS/Klinik Yang Melaksanakan Pelayanan Tim Kerja Pengawasan Faktor Risiko Rizal, SKM *
* ksinasi ional dan rbif Ling| 5 Wilker Pelabuhan Bajoe Bone : ‘
ev: Ibrahim, SKM, M Kes Hasanuddin, AMd.Kep
dr. Rini Astuty, M.Kesm Wilker Pelabuhan Malili :
Tim Kerja 4 H. Abd. Rauf, AMK
Tim Kerja Pengawasan Faktor Risiko Wilker Pelabuhan Bira :
h Orang, Syamsuri, AMd.Kep
dan Situasi Khusus : Pos Pelabuhan Paotere :
dr. Ridha llahi Nurhasni, SKM
Pos Pelabuhan Siwa :
Tim Kerja 5 Maryam, S.Kep, Ns
Tim Kerja Layanan Publik dan Zona Pos Bandara Toraja :
Integritas : Gerardha Sumalu, S.Kep
Nirwan, SKM, M.Kes Pos Pelabuhan Untia :
Nursakti Saputra, Amd.KI
Wilker Pelabuhan Belangbelang :
Waluyo, SKM
Wilker Bandara Tampa Padang :
Yonitha Palimbunga, AMd. Kep
Syahrul, ST
Pos Pelabuhan Majene/ Tanjung Silopo :
Irham, SKM
Pos Pelabuhan Simboro :
Sitti Rahmatia, SKM

G

Gambar 1.1
Struktur Organi sasi Bal ai Besar Kekarantinaa

Uraian tugas masing-masing adal ah

1. Sub Bagian Administrasi Umum
a. Mel akukan koordinasi penyusuhan renca
pengel ol aan keuangan dan barang milik n
organi sasi dan tata | aksana, dan hubuncg
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data dan informasi, pemantauan, eval uas

persuratan, dan kerumahtanggaan.
2. Il nstal asi
a. Unit pelayanan non struktural yang be

BBKK Makassar.

b . Di pi mpin oleh kepala instalasi, yang
Kepala BBKK Makassar
c . Dal am mel aksanakan tugasnya di bantu
fungsional yang sesuai dengan tugas dan
3. Wilayah Kerja BBKK Makassar
a. Me mber i kan pel ayanan fungsi onal yan

bertanggung jawab kepada Kepala BBKK Ma

b . Di pi mpin oleh kepala Wilker, yang di
Kepala BBKK Makassar.
c . Dal am mel aksanakan tugasnya di bantu

fungsi onal

4 . Kel ompok Jabatan Fungsional
a. Me mber i kan pel ayanan fungsi onal dal a
fungsi BB KK Makassar sesuai dengan l
keterampil an.
b . Dal am pel aksanaan tugas kel ompok fung
Kerj a.
c . Ketua Tim Kerja mempunyai tugas mengk
kegiatan pelayanan fungsional sesuali d
masi ng.
d. Kel ompok jabatan fungsional terdiri
jabat an fungsi onal sesuai dengan bi c
pengangkatannya sesuai dengan ketentuan
e. Jumlah jenis dan jenjang kel ompok j
berdasar kan kebutuhan yang di dasar. a
analisis beban kerja.
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f . Tugas, jeni s, dan jenjang kel ompok |

sesuai dengan ketentuan peraturan perun
E. SUMBER DAYA MANUSI A
Juml ah pegawai Bal ai Besar Kekarantinaar
2025 sebanyak 137 (seratwus tiga puluh tujt
Juni 2025 vyang terdiri dar i 130 PNS (Pegce
(Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kine
ASN berdasarkan data RKAKL 2025 yakni 2
out sourcing satpam sebanyak 7 orang, sopirtr
service sebanyak 9 orang.
1. Menurut Jabatan:
a) ASN = 137 oran
1) Jabatan Struktur al
2) Jabatan Fungsional Teknis (JFT)
3) Jabatan Fungsional Administrasi (J
4) Jabatan Fungsional Umum Teknis (JF
5) Jabatan Fungsional Umum Administr a
6) Jabatan Pelaksana (JP) (CPNS)
b) Non ASN = 31 o1
1) Pengamanan Kantor (Satpam)
2) Pengemudi (Sopir) =
3) Cleaning Service =
4) PPNPN = 2 or al
Tabel .1, . 2, . 3, . 4, dan | .5 men
berdasarkan jabatan.
Tabel | .1 Jabatan Struktural BBKK Makas
h
1 |[Kepeé BKK Mal 1
2. Kepala Sub Bagian Administralsi Umum
Juml 2
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Berdasarkan tabel Il .1 dapat

di

i hat
BBKK Mak

pejabat struktural yaitu Kepal a

Tabel Il .2 Jabat an Funisional

Tekni s

1 |Dokter AhIT 4
2 Dokter Gigi Ahli Madya (JFT)
3 |Dokter AhQIT 11
4 |Dokter AhIliT 2
5 Perawat Ahli Muda (JFT)
6 |[Perawat Ahl i) 5
7 Perawat Penyelia (JFT)
8 |Perawat M 9
9 Perawat Terampil (JFT)
1t |Pembi mbsehatan Kerja A 1
1. |Pranata Laboratorium Kes:c 1
12 Pranata Laboratorium Kesehatan Pen
13 |Epimi ol og Kesehat an 7
14 Epidemi ol og Kesehatan Ahli Muda (J
15 |[Epi demi ol og Kesehat: 5
16 |[Epi demi ol og Kese 1
1 |Epidemiol og Kesehe 2
18 |[Eit omol og Kesehat al 2
19 Ent omol og Kesehatan Ahli Muda (JFT
2 |Ent omol og Kesehatan 2
21 Ent omol og Kesehatan Penyelial|l (JFT)
22 |[Ent omol og Mah(JF 3
23 |Ent omol og Tera (JF 2
24 Sanitarian Ahli Madya (JFT)
25 |SanitarMuda ( 4
26 Sanitarian Ahli Pertama (JFT
27 |Sanitariafd 2
28 Sanitarian Terampil (JFT)

Juml 94
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Tabel Jabat an i5|onal Admlnlstra5|

1 | Analis Pengelolaan Keuarl
2 Analis Pengel ol aan Keuangan \PBN Ahl i Y
3 ] Analis Pengel ol aan Keuantm 1
4 Pranata Keuangan APBN Penyelia (JF[T)
5 Pranata KeuanganT 2
6 Pranata Keuangan APBN Terampil (JF[T)
7 | PerenAhli MT) 1
8 | Perencana AhIT 1
9 Arsiparis Ahli Muda (JFT)
11| Arsiparis Ahl 1
Juml 13
Tabel Jabat an i3|onal Umu m Teknls
1 | Dokt FU
2 Perawat Ahli (JFU)
3 | Perawat |/ Pengel )\ 5
4 | Pranata Laboratori 1
5 Pembi mbi ng Kesehatan Kerja [/ | Analils Kes
6 Epi demi ol og Kesehatan [/ Pengel ol &ad Pengam
| muni sasi  (JFU)
7 Ent omol og Kesehatan / Pengelolla Pember an
Bersumber Binatang (JFU)
8 | Sanitarian Ahli /| P 1
J uml 15
Tabel Jabat an i onal Umum Adml
1 Perencana Penyusun Program
5 Anal i s Kebljakan Barang Mi i Netgara [/ A
Negar a
3 Arsiparis Ahli |/ Penyuluh Kearsipan (JF
4 Pengel ol a Barang 3
J uml 6
Tabel |I. Jabatan el
Epi demi ol og Keseh
Sanitarian
3 Pranata Sumber Daya Manusi a Aparatur Te
Juml 7
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Grafik | .1 Distribusi ASN berdasar kan
BBKK Makassar Tahun 2025
JFU SNSuktur al
Admi ni3%r a
JFU TE n
11%
JF
Adi mi NESEENTNaRSH
10 %
JFT Tekni s
6 9%
Grafik | .1 menunj ukkan 69% pegawai B BK
Tekni s, 11% JFU tekni s, 10% JFU Tekni s
administrasi, dan 2 % pejabat struktural
JFU teknis dan administrasi akan berpros
aturan yang berl aku. Sedangkan untuk JP

PNS, akan berubah statusnya menjadi JFT

Menurut Gol ongan

a) Gol ongan |V = 24 or
b) Gol ongan |11 = 94 o]
c) Gol ongan || = 12 or
d) Gol ongan X (PPPK) = 1
e) Gol ongan I X (PPPK) = 2
f) Gol ongan VII (PPPK) = .

LAPORAN KI NERJA BBKK MAKASSAR SEMESTER |1 TAHU@ZS



Grafik |1 .2 Distribusi ASN berdasarkar
BBKK Makassar Tah
Gol ongdgsan oXxg@ml d Xgan
(PPP%%PPP&NI éBPBHban | v
Golonb@n N 11 % 3 % 17 %
9 %
Gol ongan |11
6 9%
Berdasarkan grafik Il .2 ASN BBKK Makass:
Gol ongan | |1 sebanyak 69% dan yang terk
Gol ongan X sebesar 1%. Golongan VI I, I X
untuk ASN PPPK.
3. Menurut Pendidi kan:

a) S2 = 20 orang

b) S1 = 68 orang
c) DI V = 6 orang
d) DI I 1 = 40 orang
e) S MA = 3 orang
Grafik | .3 Distribusi ASN menurut J

BBKK Makassar Tahun 2025
S MA S2
50%
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Berdasarkan Grafik | .3 distribusi ASN
jenjang pendi di kan Strata 1 (S1) seban

sebanyak 2% pada jenjang pendi di kan SM
menempati urutan 1 dan 2 karena adanya

di bi ayai ol eh Kemenkes dengan mengi kut:
admi ni strasi maupun akademi k sesuai den

ant ar a Kemenkes dengan Perguruan Tinggl

Makassar dapat mengupgr ade jenjang pen

kompetensinya dar.i DI I 1 ke Strata 1, un

sebanyak 7 (tujuh) orang CPNS.

F. SI STEMATI KA PENULI SAN
Sistematika |l aporan mengacu pada Peratu
Aparatur Negara dan Refor masi Birokrasi
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pel apc
atas Laporan Kinerja I nstansi Pemerintah
BAB | Pendahul uan
Pada bab ini di saji kan penjelasan umum

kepada aspek strategi s organi sagiat egirt a

i ssugaing sedang di hadapi organi sasi
BAB |1 Perencanaan Kinerj a
Pada bab I ni di urai kan ringkasan/ i khtisal

bersangkut an

BAB 111 Akuntabilitas Kinerja
A. Capaian Kinerja Organisasi
Pada sub bab i ni di saji kan capaian

setiappernyataan kinerja sasaran strategi

pengukuran kinerja organisasi. Unt uk set
strategis tersebut dilakukan analisis cap
1. Membandi ngkan antara target dan real
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2. Membandi ngkan antara realisasi kine

rij

dengan tahun | alu dan beberapa tahun t el
3. Membandi ngkan realisasi ki nerja sampe
target jangka menengah vyang terdapat da
strategis organisasi
4 . Membandi ngkan realisasi kinerja tahun
ada) ;
5. Membandi ngkan real i sasi kinerja denc
Kekarantinaan Kesehat an;
6 . Analisis penyebab keberhasil an/ kega:
penurunan kinerja serta alternatif sol u:
7. Analisis atas efisiensi penggunaan surl
8 . Anal i sis program/ kegi at an yang meunj
kegagal an pencapaian pernyataan Kkinerj a.
B. Reali sasi Anggaran
Pada sub bab ini diurai kan realisasi ang
tel ah di gunakan mewuj udkan kinerja or ga
ki nerjanya berdasarkan indicator dan rinc
BAB |V Penutup
Pada bab ini diurai kan simpulan umum at as
| angkah di ma s a mendatang yang akan di

meni ngkatkan kinerjanya.
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BAB 1|1

PERENCANAAN DAN PERJANJI AN KI NERJA

A. PERENCANAAN KI NERJA

Perencanaan kinerja yang telah ditetapk

Rencana Kerja Lima Tahun yang dituangkan

(RAK) Tahun 2025 - 2029 dan Rencana
1. Rencana Aksi Kegiatan ( RAK)
RAK Bal ai Besar Kekarantinaan

Kiner|j

Kesehat

penjabaran I ebih 1| anjut dar i Rencana

Penyakit serta Rencana Strategis

2029. BBKK Makassar merupakan Uni't
Ditjen P2 Kemenkes RI. Olehnya itu,
harus mendukung program yang direncanaka

Namun sampai saat ini RAP Ditjen
belum dapat dijabarkan dalam bentuk

Kement e

Pel

kegi

P2

matri ks RAK 2020-2024 tetap dilampirkan

Tabel 1.1 Matr k s
2020-202

RAK BBKK Maka:
4

1 Meni ngkadtnyamlah| 3,722,715
Pel ayangpemeri ksalan
Kekar antbnaag, aljat
di Pintyahgkuk,
Negara ddan 1ing
Wi |l ayah |[sesuai s
kekar ant
kesehatan

b
kjlungan
t

i

a9e6% 95 % 100% 100%
i
|

kan pada

angkut, blarang
dan lingklungan

100%
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3. Indeks 85 % 90 % 0.96 0l 96 0, 96
Pengendall|i an
Faktor Rifsi ko d
Pel abuhan|/ Banda
ra/ PLBDN
Meni ngkéat nMial ai ki ngelr j a 83 85 85 85 8¢
Dukuingadaanggaran
Manaj emgB. Persenjit aBe %
dan tingkat kljepatuh
Pel aksanpanyampailan
Tugas Tekanpseran kleuanga
Lainnya |padail ai or 93 D 3 93 93 00
Program|kinerja
Pencegahpel aksana
dan anggaran
Pengendgbli aRinerjla 70 80 81 81 8 1 81
Penyakitli mplementlasi
WBK sat kejr
7. Per senjt agdbh% 7009
Peningkatian
kapasitas| ASN
sebanyak (20 JPL
7. Per s¢g 80 % 810 % 8009 8 5|%
ASN yang
ditingkat
kompetens
8. Per s ¢ 95 % 95 % 96 %
Reai sasi
Anggar an
9. Per s ¢ 92, 95
Rekomenda
Hasi |
Pemeri ksa
yang tel a
Ditindakl
Dar i tabel I 1 dapat dilihat bahwa
BBKK Makassar terlihat pada indikator 8
202 2. Di mana di tahun 2022 indikator ber
Sur at Sekretaris Ditjen P2P Nomor PR. 03
Februar. 2023 terdapat penambahan 2 indi
yaitu indicator Persentase Realisasi Ang
Rekomendasi Has i Pemeri ksaan BPK yang T
Untuk tahun 2024 PK awal BBKK Makassar
indicator, namun tanggal 16 November 202
8 (del apan) indicator. Karena untuk indi
Hasi | Pemeri ksaan BPK yang telah Tuntas
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November 2024 BBKK Makassar tidak menj ad

BPK.

2. Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 20
RKT merupakan penjabaran atau turunan

2029. Rencana Kinerj a Tahunan kemudi an

dokumen Penet apan Kinerj a. Dal am renca

Kekarantinaan Kesehatan Makassar tahun 2

unt uk mencapai sasaran strategis organis

Tabel 'l .2 I ndi kator Kinerja RKT
Bal ai Besar Kekarantinaan Kesehatan Mak:
t
1 Meningkattnyandeks deteksi faktlorlrisi ko di p

Pel ayanan negar a
Kekarantilnaan di
Pintu Mas/@®k Persentase faktor rli 4DR®&| penyakit
Negara daln masuk yang di kendalikan pada orang
Wil ayah angkut, barang dan |Ji ngkungan

3. I ndeks pengendali an f0alkltéor ri si ko
masuk negar a
2 Meningkadnyail ai kinerja anggar an
Dukui ngan|5, Nil ai indi kator kinerja pelaksana
Manaj emenedakKinerja i mplementasi WBK|satker
Pelaksanauyn : :
. Persentase ASN yangd ®iOt% pgkat kan
Iglgﬁz Zekn[,ﬁompetensinya
b y P9 a persentase Realisagi Anggaran
rogram
Pencegaham d#®Rrsentase Rekomendasi Hasil
Pengen?“ﬂ"'PQaﬁneriksaan BPK yang tlel ah JTuntas
Penyakit |Ditindaklanjuti
Sumber Dat a RKT KKP Kel as | Makassar 2025
B. PERJANJI AN KI NERJA ( PK)

Perjanjian kinerja merupakan tekad dan
yang akan di capai antara pimpinan i nstan
meneri ma tanggung |jawab dengan pihak yang
Dengan demi ki an, penetapan kinerja ini me r
akan diwujudkan ol eh seorang pejabat pene
l angsungnya. Penet apan kinerja di buat d
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manaj emen pemerintahan yang efektif, trail
berorientasi pada hasil
Pernyataan ini ditandatangani ol eh pener
Besar Kekarantinaan Kesehat an Makassar S
mencapali target kinerja yang telah diteta
Direktur Jender al Penanggul angan Penyakit
persetujuan atas target kinerja yang ditef
|l angsung tidak sependapat dengan target ki
pernyataan ini harus diperbai ki hi ngga ked
dan target kinerja yang telah ditetapkan.
Sasaran dan indi kator kinerj a yang di
Perjanjian Kinerja awal Tahun 2025 vyang d
2024 dapat dilihat pada tabel 1. 3.
Tabel 1.3 Perjanjian Kinerja BBKK
t
1 Meni ngkatnyal/lpel apdpkan det eksi faktor risi
kekarantinaan| dipefiamtuthan/ Bandar a/ ALBDN
masuk negara @an PL{ @8¥Alase faktor| risiklo pen
pintu masuk yang dikendallji kan
19Q0%
orang, al at angkutl|, ar@ang d
l'ingkungan
3. I ndeks pengendalijan féié(tor r
Pelabuhan/Bandara/PLB%’N
2 Meningkatnya4dukyinggin kinerja anggar an
manaj emen dan
pel aksanaan t|bgasNtkekani sndi kator kingéja pel
lainnya pada Pradgagfar an
Pencegahan dapn - - - .
Pengendali an Iﬁenyﬁkﬂ?rla i mpl ementasi WBK Sat |
7. Persentgse ASN yangggb/otlngka'
kompetensinya
8. Persentase Realisfasi Anggar a
9. Persentase Rekomejndasi Hasi |
Pemeri ksaan BPK yanlg 9&8%alh
Tuntas Ditindakl anjjuti
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.4 Anggaran Kegiatan alam Per |j

Tabel [ dal
BBKK Makassar Tahun 2025

Dukungan pelayanan kekar anRpi.naan6.d3i7|/p.i5n6t7u Ondal
negara dan wilayah

Dukungan manaj emen pel aks aRpaan26Pr4olg3rl.a3nt 4d.i0 0 0,
Ditjen Pencegahan dan Pgngendalian Penyakit
Tot al Rp. 32.790 931.000,
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BAB |11
AKUNTABI LI TAS KI NERJA
A. CAPAI AN KI NERJA ORGANI SASI
Bal ai Besar Kekarantinaan Kesehatan Ma
mel akukan pengukur an terhadap indi kator

di bandingkan dengan target serta membandi

sebel umnya. Pengukur an kinerja indi kat ol

membandi ngkan antara target dan realisasi

Hasi | pengukuran Kkinerja akan menghasi

masi ng- masing indi kat or , yang dapat dij a

perencanaan program/ kegi at an di mas a ak

program/ kegiatan yang direncanakan dapat

guna.
Di samping itu pengukuran kinerja juga
pi hak-pihak internal dan eksternal tent an

dalam rangka mewujudkan tujuan dan sasar an

dokumen RAK dan Perjanjian Kinerja.
Sasaran yang akan dicapai dalam indikat
pel ayanan kekarantinaan di pintu ma s u k

Meni ngkatnya dukungan manajemen dan pel aks

pada Program Penanggul angan Penyakit.

Adapun indikator yang terdapat dal am Per |
tahun 2025 tertera dalam tabel 1.1 di b a
Tabel 11 .1 Pengukuran Ki

Di bandingkan

Mol indikator ki !N EAT T Reati | capaign
1 I ndeks deteksi i 10g 3@ 39%
Pel abuhan/ Banda
2 Persentase faktersesithee 108K orl100%
penyakit di pintusmasukpegmyndkit di
di kendal i kan padanpnppamdsyR! Akgar a
angkut , barang ggnglldngil(élm(gglnikan
dengan target
tahun 2025
sebesar 94 %
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_n

I ndeks pengendad »r 0, 88 91, 67 %
risi ko di
Pel abuhan/ Bandad
Nil ai kinerja ahNgbgarakinerbHa, 54 66, 52%
anggar an
Direktorat Jender al
Penanggul angan
Penyakit dengan
target tahun 20Pp5
sebesar 92,3
Nilai indikator 95, 72 106, 36%
pel aksanaan ang
Kinerja impl emeg 86, 94 107, 33%
sat ker
Persentase ASN 75, 14 % 83, 49%
ditingkatkan kaog a
Persent ase Resd 30, 213% 31, 49%
Anggar an
Persentase Rek 100% 105/, 26 %
Hasi | Pemeri ks a4 g
Telah Tuntas Di ut i
Berdasarkan tabel 11 1 di atas terdap
di bandingkan dengan taraget nasi onal yaitu
Persentase faktor ri si ko penyakit di pint
dengan target 94% pada Renstra tahun 2025,
besar di banding dengan dengan target pac
Kinerja Anggaran Ditjen Penanggul angan Pen
realisasinya masih jauh dari target, kar
Semester | dan masi h berproses untuk Semes
Capaian indikator tahun 2025 akan di u
sebagai beri kut
1. I NDI KATOR PERTAMA
I ndeks Deteksi Faktor Risiko di Pel abu
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a. Pengertian

Il ndeks det eksi faktor risiko di P

menggambar kan kinerja det eksi di ni

Pel abuhan/ Bandara/ PLBDN yang dil akukan

di wilayah kerja Bal ai Besar Kekarantin
b . Definisi Operasional

Status kinerja deteksi dini factor ri si

berdasar kan hasil pemeri ksaan orang,

l ingkungan yang dilakukan dalam satu t a
C . Rumus (cara perhitungan)

Il ndeks di hitung dar i 4 par ameter yakr

di peri ksa sesuai standar, persentase al

standar , persentase barang yang di per

persentase |lingkungan yang diperiksa se

VEQQQI 0QI i QeEODI Q €1 OEQh A DO GEQQéOh OO Ve
OEEQ QOAQ QA & | Qi 6607 [ owe 'an

YH1 Q00 OF QOO DOl 1 Qo0 @ £1 0t an HRHEP ¢t s o
GOEQ QOQ QU G [ Qi 6HOQ i 0HhE QDI
d. Capaian Kinerj a
MT8o W

Tr pnimb owbk

Pada tabel 1.2 di gambar kan capai an
parameter yang ditetapkan

Tabel T111.2 Perbandingan Target dan
Persentase orang, alat angkut, barang d
sesuai standar BBKK Makassar Semeste

an

1 |[Persentase orang yang d9pevékaounacives BHM6, 17
stan
1. Juml ah penumpang pepsawat |(dat&8h@g| 447
2. Juml ah penumpang pepawat |bgranagkao?2
3. Kunjungan Poliklinik Bandara (Kleur,
Vaksinasi)
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_an

- Surat Keterangan Pengujijlan Ke&Leghat an
- Pel ayanan vaksinas MM, |YF, 1Tgp0Boid
- Kunjungan Petugas fdan Sell ai 8. 582
Penumpang ke Klinik |Bandaf a
4 . Laporan Kesehatan Penjamah Mak@pnan
untuk Pekerja di Bandjar a
5. Pemeri ksaan Personi 72. 863
Pesawat
(Termasuk 1 CV Personil Kedgtanganj
6 . Juml ah Penumpang Kapal Dat abh@5. 248
7. Juml ah Penumpang Kapal BelrahhXk.ajt63
8. Kunjungan Poli klinik Peladbuhan |(Keur,
Vaksinasi)
- Surat Keterangan Pengujijlan Ke6ghatan
- Pel ayanan vaksinas MM, |YF, 2Te¢phBoid
- Kunjungan Petugas dan Sell aid. 1p2
Penumpang ke Klinik |Pelabpuhan
9. Laporan Kesehatan Pgnjamah Mak@nan
untuk Pekerja di Pel abuhan
10. Pemeri ksaan Awak Kapal (Termasuk 1 CV
Awak Kapal Kedatangan) 123.872
11. Juml ah Skrining HIV 288
12. Jumlah Skrining TB 265
13. Juml ah Skrining Sijffilis 245
Persentase alat angkut WYa@8n@o0di febUhRshd sES5ual
stan
1. Juml ah Gener al Decl prati on 400
(Gendec)
Terverifikasi (Ttd/ Stlempel )] di Bajndar a
2. Juml ah COP 90
3. Juml ah PHOQC 7.152
Persentase barang yang di7pledr i ksad4d5esda&h,ip9
stan
1. Surat 1ljin Angkut Jenazah di B@Ghdar a
2. Surat 1ljin Angkut Jenazah di HMe&l abuhan
Persentase | ingkungan|y®&®g 5@i0p3e3r.iOkls8ad4 &,eEZW a i
stan
1. Form inspeksi hygiephe & slanitddji TTU
Bandar a
2. Form inspeksi hygiephe & slanitai TPP
Bandar a
3. Form inspeksi sarana PAB| (Lokludss) Banjdar a
4 . Rekapitul asi hasil |survely vék#4®d4 Banjdar a
5. Form inspeksi hygiehe & slani thG6é6 TTU
Pel abuhan
6. Form inspeksi hygiephe & slanitasf TPP
Pel abuhan
7. Form inspeksi sarana PAB| Pel a8blihan
8. Rekapitul asi hasi |l |survely v2k.tmn28 Pellabuh:
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Dari table 111 .2 terl:i capaian untuk
mencapali nil ai 120 %. Sehingga untuk pe
di jabarkan di dal am Tabel 1. 3.
Tabel 111.3l neekisi tduentgak s i faktor risiko
Di Pel abuhan/ BaBBK&Kr MAPAdBsBN Semester | Ta
5=( 4
2 3 4 6 =3 % 7 8 3* 10 11=3%10
100
Persent pasé 46,1726 . 231 10 12 600 0 0
orang yang
di peri ksa sejsuai
standar
Persent asBé alda) 93 4. 22% 10 12 600 0 0
angkut yang
di peri ksa sejsuali
standar
Persent as@ 48)5948. 146 10 12 360 0 0
barang yang
di peri ks a sesuali
standar
Persent pasé 48,)2@8. 241 10 12 600 0 0
Iingkungin yang
di peri ks sesuali
standar
Tot al 8472 160 0
L.m
I:-..g_?—
I ndeks 0, 39
Berdasar kan tabel I di perol eh scC
perhitungan indeks dengan formul asi nil
maksi mal, sehingga diperoleh nil ai i nde
Grafik [ T 1 menj el askan perbandi ngar

dengan realisasi

Semester

| Tahun 2025
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Grafik 111 .1 Perbandingan Target dan
BBKK Makassar Semester | tahun

Grafik 111.1 menggambarkan antara targ
dapat dilihat realisasi masih 0, 39. Pen
ditetapkan dengan nil ai indeks 1 kare
maksi mal sebesar 1. Di Semester | tahu
domestic dan internasional cukup me n
signifikan berasal dari jumlah jemaah h
I, real i sasi baru mencapai 0, 39, kar en

sementara berproses dan pelaksanaan ur

mel onjak jumlahnya setelah pel aksanaan

Grafik 111 .2 Perbandingan Target dan Rea
BBKK Makassar tahun 2022, 2023, :
dan Semester 1 Tahun 2025

39.00%
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Dar i grafik I11.2 dapat dilihat reali scé
tahun 2022 sd 2024 mencapai target yan:¢
real si asi dar i tahun 2022 sd 2024, S
ditetapkan target sama dengan tahun 20:
tahun 2025, realisasi masi h di angka 0,
nil ai 39 %. Namun kegiatan di indi kator
seiring dengan meningkatnya jumlah pen
alat angkut, barang, dan |l ingkungan.
Grafik I11.3 Perbandingan Reali sas
Semester | Tahun 2025

BBKK Makassar dengan
BBKK Surabaya, dan B

B
B
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Grafik 111.3 tergambar bahwa hanya

target yang telah ditetapkan, namun

dengan nil ai paling kecil, kar ena

dar i BBKK Medan, Surabaya, dan Bat am.

e. Analisis Keberhasilan Kegiatan
Terdapat beberapa hal yang member i ka
tercapainya target indeks deteksi
yakni
1) Persent ase orang yang di peri ksa

target yang ditetapkan, di pengaru
keberhasilan yaitu
a) Penambahan frekuensi pener bangar

signifikan sehingga pengawasan

juga bertambah.

b) Dukungan | intas sector dal am
terhadap komunitas Pel abuhan
c) Pemeri ksaan kesehatan pelaut
pel aut , perpanjangan | i sensi
2) Persentase alat angkut yang diperil

target yang ditetapkan karena

dan

a) Penambahan frekuensi penerbang

signifikan j uml ah frekuensi

pel aksanaan umr ah.

b) Pengawasan al at angkut pel aksan
meni ngkat dari tahun sebel umnya.

3) Persentase al at angkut yang diper.

mencapali target tahunan yang ditetap

44,95 %, target yang di beri kan

sedangkan real i sasi kegiatan saat

di bandi ngkan pada peri ode waktu

Januar.i s/ d Me i tahun 20214. Persen
di periksa sesuai standar mengal ami
di sebabkan karena pada awal tahun
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frekwensi penerbangan internasional

Mal aysia yang tadinya 5 kali penerb
bertambah menjadi 7 kali seminggu
4) Persentase barang yang diperi ksa

target kar ena kemudahan akses unt uk
mel al ui transportasi udara dan | aut.
di bandingkan dengan target tahunan,

pada periode waktu yang sama ( Janua

sebel umnya mengal ami tren peningkat a
menj adi 345 pada tahun 2025. Hal i ni
akses untuk pengiriman jenazah mel al
l aut .

5) Persentase lingkungan yang diperik
kar ena adanya dukungan anggar an d.
kegiatan serta peran |intas sektor

BBKK Makassar.

f . Masal ah yang di hadapi

1) Ek